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Capitulo 1
CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Articulo 1.
Resefa Histdrica: 4 momentos definitorios.

ler momento:

En 1980, en la Diécesis de Chilpancingo, Guerrero (México), broté la semilla de la
primera Escuelade Evangelizacion que hoy se ha trasformado en un frondoso érbol
gue extiende mas de 2000 ramas en 70 paises aproximadamente, en el arco iris de
los cinco continentes. Era como un borbotén de agua, que poco a poco fue creando
su propio cause de organizacion y logistica. El agua; como la vida; no estaba
condenada a seguir un camino prefabricado; sino que el agua misma, fue
delineando y profundizando su propio derrotero. Era fruto de lafuerzade la vida. Es
decir; alo largo de mas de 40 afios, hemos aprendido a realizar mejor nuestra tarea,
gue hasido acrisolada con unaexperienciatejidacon éxitos y fracasos en los cursos
de las Escuelas de Evangelizacion;y a través de la experiencia de viday el carisma
personal de cientos, tal vez miles de hermanosy hermanas, (laicos, sacerdotes,
seminaristas, consagrados, y consagradas, jovenes y adultos), que han aportado a
este rio de gracia lo mejor de ellos mismos y del poder de Dios.

De forma muy particular, agradecemos a Dios y reconocemos el aspecto ecuménico
del nacimiento de las Escuelas San Andrés; ya que en el origen de nuestra historia
es muy relevante la participacion del Pastor Pentecostal William Finke.

Nuestrohermano William, entablé unarelacién fraternay pastoral con José H. Prado
Flores. En algin momento de esta historia, José H Prado, inspirado por el Sefior
Jesus, es motivado a formar evangelizadores kerygmaticos; pero tiene dudas en el
‘como”. Es entonces, cuando William le sugiere hacer un proyecto de formacion
biblica y pastoral al que se le denominara “Escuela de Apdstoles”. Dejando claro
desde el inicio que los contenidos de esta escuela de formacion serian solo y
siempre apegados a las Sagradas Escrituras, la Tradicion Apostodlicay el Magisterio
de la Iglesia Catdlica, el aspecto logistico, seria sugerido por la experiencia de
William; y los frutos serian para Jesus.

Agradecemos infinitamente a Dios por este aspecto de nuestra historia, porque
creemos firmemente en la dimension ecuménica de la evangelizacion.

“No ruego solo por éstos, sino también por aquellos que, por medio de su palabra,
creeran en mi, para que todos sean uno. Como tu, Padre, en miy yo en ti, que ellos
también sean uno en nosotros, para que el mundo crea que ti me has enviado ”.
Jn 17, 20-21




Por otro lado; la compafiia, el asesoramientoy las palabras de aliento de parte del
Sacerdote Salvador Carrillo Alday, M.Es.S., profesor de bibliay gran amigo de José
H. Prado, profundizaron mas la vision y certeza a esta iniciativa evangelizadora.

La Visién inicialfuelade formar Evangelizadores Kerygmaticos, que después de
tener un encuentro personal con Jesus, naciera en ellos un amor profundo por su
Palabra y el deseo de vivirla y proclamarla con el poder del Espiritu Santo.

2do momento:

Otro momento de gracia en la historia de las Escuelas San Andrés, es la migracion
del gérmen de las Escuelas de Evangelizacion San Andreés.

De la Arquididcesis de México, donde radicaba en ese momento José H. Prado, a
la Arquidiécesis de Guadalajara.

Al ser un gran colaborador de la Renovacion Carismatica Catdlica en el Espiritu
Santo en todo México; José H. Prado es invitado a dirigir un centro nacional de
evangelizacion y formacion, denominado “Casa Cornelio”, que tiene sus
instalacionesen la Arquidiocesisde Guadalajara; es ahidonde después de conocer
y colaborar de distintas formas con el Sacerdote redentorista Thomas Forrest; es
invitado por éste a ser parte de la direccion continental para América Latina, del
proyecto “Evangelizacién 2000”.

A partir de ese momento se hace definitivoelnombre de “Escuelade Evangelizacion
San Andrés” y tomard una proyeccion Latinoamericana y Europea principalmente.

3er momento:

Al terminar su compromiso con el proyecto “Evangelizacién 2000”; José H. Prado,
integra junto con los sacerdotes Emiliano Tardif M.S.C. Canadiense radicado en la
RepublicaDominicanay Ricardo Argafiaraz Argentinoradicado en lItalia; el proyecto
“‘KEKAKO” (Kerygma, Karisma, Koinonia); a través del cual el Programa de
Formacion de la Escuela San Andrés se fortalece y crece. También se amplian los
horizontes evangelizadores alcanzando otros paises de Europa, Asia, Oceania,
Norte América y Africa.

Al mismo tiempo; es en esta etapa en donde José H. Prado, diversifica su forma de
escribir lo que Dios le hadado en el camino, a través de la oracion, la reflexion y el
estudio; y se plantea el escribir los “Esquemas y/o manuales” que sintetizan los
contenidos, el objetivo y el enfoque de cada curso que integra el Programa de
Formacion San Andrés, para que exista unidad metodoldgica y se den guias
practicas a los “Evangelizadores” que colaboran en los Equipos Locales de cada
parroquia. Este serd un salto cualitativo en el crecimiento y desarrollo de la Escuela
San Andreés.



Hay que decir que es en este tiempo en dénde la “Metodologia San Andrés”,
alcanzaraunaclaridady efectividad antesnovista y sera unodelos grandes aportes
qgue nos identifica en nuestra mision evangelizadora hasta la fecha.

4t0 momento:

En esta etapa; se hace necesaria una estructura mas eficiente para el proyecto y es
cuando se sugiere la implementacion de Oficinas y Directores Nacionalesen 11
paises (Argentina, Brasil, Canada, Colombia, Estados Unidos, Hungria, Italia,
México, Polonia, Rumania, Ucrania), para dar un mejor servicio a la Iglesia y orientar
correctamente el desarrollo pastoral la Escuela San Andrés; asi mismo, la
integracion de un Consejo Internacional consultivo que ayude a la Direccién
Internacional en la toma de las decisiones mas relevantes.

En Octubre del afio 2012; José H. Prado es invitado por su Santidad, el Papa
Benedicto XVI para participar como auditor en el Sinodo de los Obispos sobre la
Nueva Evangelizacion.

Y en Junio del 2015; es recibido en audiencia privada junto con todo el Consejo
Internacional de la Escuela de Evangelizacion San Andrés, por su Santidad el Papa
Francisco, en el palacio apostélico del Vaticano.

Actualmente, la Escuela de Evangelizacion San Andrés, comparte unaVisién, una
Metodologia, una Mistica y un Programa de Formacién. Y esta organizada por
una Logistica Internacional.

Calculamos 2000 Escuelasde Evangelizacion en 70 paises de los 5 continentes; es
por esto que es necesario dar cause y orientacion a este Proyecto a través de la
creacion de unafundacién que le permita continuar su desarrollo, fortalecimientoy
expansion alrededor del mundo;y sobre todo, salvaguardar este patrimonio, que es
de la Iglesia y que Dios ha querido dar al mundo a través de la Escuela de
Evangelizacion San Andrés.



Articulo 2
a)
b)

Denominacién: Escuela de Evangelizacion San Andrés.

Logotipo:

Vi.

Vii.

K %
W Anp*®

Disefio: 4 arcos espirales dorados en expansion que
salen de un centro y que se encuentran dentro de un
circulo. Los arcos giran dilatandose gradualmente de la
izquierda hacia la derecha. Cada uno de los arcos en
espiral; es dividido en tres partes por unalinea diagonal
y vertical en forma de cruz. El centro de la cruz se
coincide con el punto de partida de los arcos en espiral.
El punto final de los arcos es cortado por los 4 vértices
de la cruz de San Andrés, cuyo centro también se
coincide con el punto de partida de los arcos en espiral.
En la parte circular rodeando los arcos espirales se lee
con letra negra la denominacion de EESA y si procede
de la Escuela Local.

Significado del logotipo: El centro, de donde salen las
lineas espirales en expansion, simboliza Pentecostés,
gue es el punto de partida y crecimiento de la
evangelizacion.

Los tres segmentos de los arcos espirales significan los
elementos del ideal de la evangelizaciéon: kerygma —
karisma — koinonia, que funcionan conjuntamente.

Los cuatro arcos espirales significan que la Escuela
proclama el Evangelio de los cuatro evangelistas.

La cruz sin el vacia en el centro que significa la base del
impetu de la Escuela, simboliza la Buena Nueva: la
muerte y la resurreccion de Jesucristo.

Los brazos en expansiony la Cruz de San Andrés al
borde de los arcos espirales significan; que la estrategia
de crecimiento, es el elemento multiplicador, y que el
evangelizador tiene que sacrificar su vida por la
evangelizacion.



viii. La forma circular, simboliza que el Evangelio se debe
proclamar por todo el mundo.

iX. Los hilanderos del viento (rehilete), que giran en sentido
contrario a las agujas del reloj, significa que la
evangelizacion es una carrera contra reloj.

X. El color de oro significa, que el trabajo de EESA es
inapreciable y tiene un valor especial.

C) Estado segun el derecho candnico: Asociacion Privada de Fieles,
constituidade conformidad con el Cédigo de Derecho Candnico
29881. Con el objetivo de proclamar el Evangelio. CIC 304§1;305

d) Fundada: en 1980, en México, por el laico José H. Prado Flores
(en lo sucesivo denominado «Fundador»).

Articulo 3

La Escuela de Evangelizacion San Andrés (denominado en lo sucesivo “la
Escuela” o “‘EESA”), es una red movil de Escuelas a nivel nacional e
internacional; que forman y capacitan a los diferentes grupos que conforman
la Iglesia, por ejemplo; a los jovenes, adultos, sacerdotes, seminaristas, grupos
vulnerables, y todos aquellos llamados agentes de pastoral. Asi mismo; es una
sociedad de creyentes en diferentes estados de vida que, imaginando una
Iglesia Catdlica (en lo sucesivo: “la Iglesia”) evangelizada y evangelizadora, ha
recibido la misibn especifica de formar nuevos evangelizadores
kerygmaticos parala nueva evangelizacion.

Articulo 4

El evangelizador — en apego al numeral 61 del Directorio General para la
Catequesisque estipulaque «El primer anuncio, quetodo cristiano esta llamado
a realizar» — es un creyente sencilloque vive en el mundoy que; en su vida
cotidiana; es capaz de proclamar, presentar y valientemente dar testimonio a
sus conocidosy desconocidos de la Buena Nueva; es decir, de la persona de
Jesus con palabras y hechos, y mostrar el camino para encontrarse con El.

Articulo 5
La Escuelaharecibido sunombre del apostol San Andrés,unode los discipulos
de Jesus menos conocido en los Evangelios; pero que, después de

conocer al Mesias; se lo presenté a su hermano Simén Pedro, cuyo servicio
apostélico fue mas significativo. Siguiendo las pautas de San Pablo; los
miembros de la Escuela, también desean formar “a hombres fieles y capaces
que sean idéneos para ensefiar también a otros” (2Tim 2,2). La Escuela busca
y forma “Pedros”; que sirvan, prediqueny amen al Sefior Jesis mas y mejor
gue nosotros mismos.



Capitulo 2
VOCACION Y OBJETIVOS

Articulo 6

La visién de EESA, es colaborar para tener una Iglesia evangelizada y
evangelizadora.

Unalglesia, cuyas comunidadesy parroguias sean capaces de dar testimonio
de palabray de vida y que evangelicen con la fuerza del Espiritu Santo.

Articulo 7

El ideal evangelizador de EESA; es realizar su mision con los principios del
kerygma, los karismas y la koinonia. Que es el sistema evangelizador
inspirado por la Iglesia primitiva de los Hechos de los Apdstoles:

«Los Apostoles daban testimonio de la resurreccion del Sefior Jesus con
gran poder» (Hechos 4,33).

Articulo 8

La misién de EESA es, formar nuevos evangelizadores kerygmaticos para
la nueva evangelizacion. El objetivo ultimo; es que, todas las comunidades,
grupos apostélicos y parroquias de la Iglesia, evangelicen y formen
evangelizadores.

Articulo 9

a) Para cumplir la mision, la EESA principalmente:
1) Imparte cursos, talleres y retiros a base de su propio
Programa de Formacion.
2) Gestiona unared basada en Escuelas Locales, que puede ser
de indole parroquial, diocesana, nacional, o de algun grupo o
espiritualidad particular.

b) El enfoque de las actividades de la EESA es:
1) Que las parroquias no sean solamente lugares de culto, sino
gue también se conviertan en semilleros de formacién y
Escuelas de Evangelizacion. Esto se pretende conseguir a través
de la estrategia del factor multiplicador, es decir, cursos, talleres y
retiros biblicos, técnicos, espirituales, doctrinales y todos ellos
evangelizadores; que sean reproduciblesy Escuelas Locales que
imparten estos cursos, talleres y retiros y que van multiplicandose,
estableciendo nuevas Escuelas Locales.
2) Que los Catdlicos vivan la gracia de los Sacramentos de
iniciacion y de su propio estado de vida.
La EESA pretende conseguirlo antes mencionado; por medio de
los cursos, talleres y retiros del Programa de Formacion.
estructurados doctrinal, teoldgica y pastoralmente, Asi como,
metodologicamente, para que los participantes se transforman en:




I Convertidos que testifican.

ii. Evangelizados, que evangelizan.

iii. Y evangelizadores, que capacitan formadores de
evangelizadores.

C) Los miembros de un Equipo Local de servicio; también
deben asistir al Programa de Formacion, y si son
llamados por Dios a afiliarse, podran empezar a participar en el
servicio evangelizador de EESA para lo cual tendran formacion
adicional.

Articulo 10

El carisma de EESA, es el amor a las Sagradas Escrituras que nos impulsa a
vivir de acuerdo a ella; predicar sus ensefianzas y ensefiar a otros, para que
se transformen en evangelizadores kerygmaticos.

Articulo 11
El carisma de EESA, se ve reflejado, aplicado y desarrollado en nuestro
“Programa de Formacion” y en nuestra “Metodologia San Andrés”.

Articulo 12

La espiritualidad de la EESA es eclesial. Nos impulsa e identifica, el celo
para propagar la Buena Noticia de la paz (Cfr. Ef 6,15). Como a San Andrés,
nos motiva el haber encontrado al Mesias y queremos buscar a nuestros
hermanos para que lo encuentren también ellos.

La Escuela no es un movimiento; — es decir, no incorpora a las personas
gue se convierten durante el servicio de la misma, ni establece

comunidades propias —, y tampoco es parte de ningin movimiento; pero

esté abierta a servir todas las realidades eclesiales.



Capitulo 3

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Descripcion general de la estructura de la Escuela

LAS ESCUELAS LOCALES

Articulo 13
a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

En el mundo; existe solo una Escuela San Andrés, que tiene muchas
Escuelas Locales.

La unidad basicade EESA es la Escuela Local, que integra un equipo
de miembros, llamado “Equipo Local de Servicio”.

Este EquipoLocal de Servicio es nombrado por escrito por la autoridad
eclesialy confirmado por la Oficina Nacional o Internacional EESA que
corresponda.

El objetivo de la Escuela Local, es en primer lugar, formar nuevos
evangelizadores para la realidad eclesial a la que pertenecen, por
ejemplo, parroquial o de movimiento; Y también llegar a establecer
nuevas Escuelas Locales en otras parroquias o realidades eclesiales
donde les sea solicitado y el Espiritu Santo les envie.

El Equipo Local de Servicio es quien recibe de la Oficina EESA
correspondiente o de otra Escuela Local acreditada e implementa los
cursos del Programa de Formacion, con el objetivo de llevar a cabo la
mision de la EESA, siendo fieles a la identidad, vision y metodologia.
La Escuela Local de unarealidad eclesial, puede dar servicio a las
distintas realidades pastorales, por ejemplo: a las areas, juvenil,
matrimonial, infantil, pero siempre y en todos los casos son unasola
Escuela Local, ligada a la realidad eclesial superior inmediata.

Un Equipo Local de Servicio, estara integrado por hermanos (as) fieles
y capaces para desarrollar los siguientes ministerios y servicios.

i. Responsable de la EESA Local.

ii. Predicacion.

iii.  Coordinador de curso, taller o retiro.

iv.  Dibujo.

v. Mdudsica.

vi. Economia.

vii.  Secretaria.
viii.  Materiales.

ix. Asistente Eclesial.

El nimero de personas que integran una Equipo Local de Servicio
puede ser indefinido, recordando que, para la imparticion de un curso,
taller o retiro, se integrara un equipo de: Minimo 10, maximo de 15
personas.
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)] Los miembros de un Equipo Local de Servicio, prestaran éste
durante tres afios a partir del momento de hacer su “ceremonia
compromiso”. Este servicio podra ser renovado un periodo mas por el
mismo tiempo, siendo esto solicitado por la autoridad eclesial que
corresponda.

k) Es recomendable que los ministerios del Equipo Local de Servicio
sean rotativos, en funcion de las capacidadesy carismas de cada uno
y para renovary refrescar a todos los miembros del Equipo Local de
Servicio.

) La Escuela Local no es:

i.  Niunacomunidad primaria, ni una comunidad de convivencia.
ii.  Un movimiento.
iii.  Para promover un funcionamiento paralelo al de la parroquia o
las instituciones eclesiales.
iv.  Un edifico o instalaciones materiales
v. Un curso, ni una serie de cursos desarticulados
vi. Simplemente un servicio 0 equipo de trabajo evangelizador.
vii.  Uncomité u6érgano administrativo, 0 un grupo de personasque
utilizan los cursos del Programa de Formacion y se benefician
de él, pero que no desean adherirse en lo esencial al Proyecto.

ESTABLECIMIENTO, VINCULACION, CERTIFICACION Y CESE DE UNA
ESCUELA LOCAL.

Articulo 14

Cualquier catélico bautizado que haya tenido la experienciay haya recibido uno o
mas cursos del Programa de Formacion de laEESA, de unaEscuelalLocal o de una
Oficina Nacional y/o Internacional; puede presentar el proyecto de la EESA a la
autoridad eclesial y de esta forma comenzar la integracion de un Equipo Local de
Servicio y el establecimiento de una Escuela Local.

Articulo 15

La persona o grupo que origina un nuevo proceso para establecer una Escuela
Local, se compromete desde el inicio, a respetar todos y cada uno de los principios
fundamentales del Proyecto de la EESA; como lo son la Vision, El Programa de
Formacion, la Metodologia y la Estructura organizacional.

Articulo 16
Cada Escuela Local debera de vincularse unicamente con la Oficina
Correspondiente en tiempo y forma, y segun los requerimientos propios de esta.

Articulo 17
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La vinculacién es el proceso administrativo/pastoral; a través del cual un Equipo
de Servicio Local se une oficialmente a la Oficina que corresponda para caminary
trabajar en comunion.

Articulo 18

El proceso de vinculacion de una EESA Local, sera determinado porla Oficina
que corresponday buscando hacer de esto un procesos sencillo y &gil, que permita
a las EESA’s Locales, quedar inscritas rapidamente en el directorio nacional o
internacional.

Articulo 19

Inmediatamente después de que una EESA Local sea vinculada a la Oficina que
corresponda, podra solicitar la certificacibn de su proceso de crecimiento,
maduracion y desarrollo.

Articulo 20
Lacertificacién es el proceso de acompafiamientoy valoracién del proceso/camino
de la EESA Local para alcanzar las metas y objetivos del proyecto de la EESA.

Articulo 21

Solo las Oficinas Nacional o Internacional, segin seael caso, certifican los procesos
de las Escuelas Locales. Por su desarrollo pastoral, identificamos tres etapas de
certificacion:

a) Certificacion béasica:

i Un afio de antigtiedad.

ii. Haber recibido los tres primeros cursos del Programa
de Formacion.

ii. Equipo Local de Servicio estable
de por lo menos 8 personas.

iv. Solicita por escrito su vinculacion y certificacion a
la Oficina Nacional o Internacional segun

corresponda.

V. Reproducir por lo menos dos cursos del Programa
por afio.

Vi. Estar vinculada a una realidad eclesial, parroquia,

diocesis, congregacion, etc...

b) Certificacion intermedia:

i Haber terminado la primera etapa del Programa de
Formacion.

ii. Haber recibido los talleres Andrés y Bernabé para la
formacion y capacitacion del Equipo Local de
Servicio.

iii. Haber reproducido dos o mas cursos del Programa
de Formacién en otras instancias de la Iglesia en
orden a fundar otras EESA.
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iv. Conocery aplicar todo el corpus de documentos
editados por la Oficina Internacional, ejemplo:
Proyecto Pastoral, Brujula, Tren a Florencia, etc...

V. Contar con Asistente Eclesiastico.

C) Certificacion avanzada:
I Haber recibido totalmente la segunda
etapa del Programa de Formacion.
ii. Haber reproducido por lo menos toda la primera etapa
del Programa de Formacion.
iii. Haber generado y acompafiado nuevas EESA’s 'y
capacitar nuevos Equipos Locales de Servicio.

Articulo 22
Una Escuela Local cesa en funciones cuando:

a) La autoridad eclesial asi lo solicita por escrito a la Oficina EESA
correspondiente.

b) La Oficina EESA correspondiente lo dictamine por escrito a la
autoridad eclesial que corresponda, y en funcién de que no cumpla
con los requerimientos para la que fue creada.

i Cuando el numero de miembros del Equipo Local de
Servicio es menos de 3 personas.

ii. Cuando a lo largo de un periodo de 2 afos, el Equipo
Local no haya reproducido por lo menos tres cursos del
Programa de Formacion.

Articulo 23

CuandounaEscuela Local deje de existir, transferira los activos acumulados, asi
como los materiales de apoyo y didacticos a otra Escuela Local de su eleccion. De
no ser asi, la autoridad eclesial acreditada ante la Oficina Nacional EESA, decidira
el destino de dichos materiales y activos acumulados. En un ultimo caso, la Oficina
EESA correspondiente, decidira sobre la transferencia.

Articulo 24

La Escuela Local se ajusta a los limites geogréaficos de su propia realidad eclesial;
a saber: parroquia, didcesis, grupo o movimiento. Desde el punto de vista
organizativo; en una primera instancia, esta Escuela Local debera desarrollarse en
su realidad eclesial; pero siempre con la vision y posibilidad de aplicar el factor
multiplicador, y con el animo de buscar otro “Pedros”; para lo cual debera existir
plena comunién, organizacion y testimonio de unidad de los involucrados.

Articulo 25

Las Escuela Locales, manejaran los recursos econémicos con transparencia y
honestidad evangélicas;y presentaran a la autoridad eclesial correspondiente, una
contabilidad sencilla pero clara del dinero que se recaude y que se gaste para poder

13



desarrollar su actividad pastoral y administrativa; asi como de los bienes muebles

y/o inmuebles.

LAS OFICINAS, DIRECTORES, SUBDIRECTORES, EQUIPOS, CONSEJEROS
Y ASESORES ECLESIASTICOS NACIONALES.

Articulo 26

a) Solo hay una Oficina Nacional para cada pais que tiene como
caracteristicas y funciones principales:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Centro nacional de Planeacion, Comunicacién, Promocion y
Coordinacion del Proyecto de la Escuelade Evangelizacion San
Andrés.

Principal promotor y supervisor del Programa de Formacion; asi
como de la aplicacion de la vision, objetivo, metas y
metodologia de EESA en su pais.

Crear organizar y potenciar una estructura de Escuelas
Locales; que desarrollen el trabajo de la EESA en las diferentes
diocesis de su pais.

Convocar, capacitar, formar y orientar a los Equipos Locales
mediante la imparticion de los cursos, talleres y retiros del
Programa de Formacién; asi como de Seminarios Nacionales,
Regionales, Asambleas, y Congresos.

Crear y administrar los medios masivos y redes sociales
oficiales de comunicacion, para la promocion de la EESA.

A través del Director Nacional o sus delegados, promover y
realizar visitas periddicas a las Escuelas Locales, para su
supervision y motivacion.

Mediante el Consejo Administrativo de la Oficina Nacional y
junto con el Director Nacional;buscar,administrary vigilartodos
los bienes muebles e inmuebles; asi como los recursos
financieros que sus miembros necesiten, para el desarrollo de
sus actividades evangelizadoras y pastorales.

La sede de la Oficina Nacional es el lugar de residencia del
Director (a) Nacional.

Integrar un Equipo Nacional de evangelizadores capacitados y
formados para impartir los cursos de Programa de Formacion
de la EESA y para aplicar las orientaciones de la Oficina.
Contar con personal administrativo suficiente para el desarrollo
de sus actividades.

Contar con espacio fisico y con el inmobiliario que le permita
desarrollar sus actividades.

Mantenerun archivofisicoy electronicode todas y cada unade
las Escuelas y Equipos Locales que estén vinculados a ella.
Vinculary Certificar por niveles a las Escuelas Locales que asi
lo soliciten y que cumplan con los requerimientos para el caso.
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b)

d)

f)

Articulo 27
a)

La Oficina Nacional de la EESA, es un organismo sin fines de lucro;
pero requiere de una economiay finanzas, que le permitan desarrollar
su actividad administrativa y evangelizadora.

Los recursos econdémicos que recibe una Oficina Nacional de la
EESA, provienen de: Ofrendas por los servicios del Equipo Nacional
en cursos impartidos en las parroquias y otras realidades eclesiales,
donativos de particulares; y de otros mecanismos licitos que cada
Oficina puedaimplementar en sus paises, con el acuerdo del Consejo
Nacional; asi como de las utilidades por la venta de los materiales
propios de la EESA.

La distribucion de estos recursos también es proporcional y equitativa:
sueldos y estipendios de los evangelizadores de tiempo completo, el
pago de impuestos relacionado a este rubro, sueldos del personal
administrativo de la Oficina Nacional, gastos de operacion de la
Oficina, sus instalaciones y manufactura de material evangelizador.
Los bienes muebles e inmuebles, serdn administrados por un equipo
administrativo de la Oficina Nacional, integrado por el Director
Nacional, la persona responsable de la administracion general, el
contador (a). Tomando en cuenta siempre y en todos los casos la
voz de los Consejeros Nacionales y del Asistente eclesiastico.

Es viable y posible que una Oficina Nacional integre un Consejo
Econdmico para desarrollar programas e implementar acciones que
les permitan tener una economia sana y fluida; asi como para
responder a sus obligaciones fiscales.

La Oficina Nacional, cuenta con un Director (a) Nacional cuyas
responsabilidades y funciones principales son:

i.  Dirigiry coordinar la Oficina Nacional.

ii. Ser el vinculo de comuniény comunicacién con la Oficinay
Director (a) Internacionales, asi como los demas Directores (as)
Nacionales.

iii.  Convocary presidir las reuniones del Consejo Nacional.

iv.  Nombrar al personal pastoral y administrativo de la Oficina.

v. Resolver los asuntos de disciplina entre los miembros del
equipo de evangelizadores de la Oficina y del Consejo
Nacionales, y de algun otro predicador ocasional invitado a
colaborar a nivel nacional.

vi.  Ejecutar, supervisary pedir que se ejecuten todas y cada una
de las resoluciones del Consejo Internacional y del Consejo
Nacional.

vii. Representary ser vocero de la Escuela de Evangelizacion San
Andrésy del Consejo Nacional frente a las instancias eclesial y
civiles a nivel nacional.
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b)

d)

f)
¢))

h)

Articulo 28
a)

viii.  Convocar, organizary ejecutar los Seminarios Nacionales y/o
regionales que se realicen en su pais.
ix. Serelvinculode comunién,comunicacion, apoyoy orientacion
entre todas las Escuelas Locales de su pais.
X.  Formar, capacitar y motivar al Equipo Nacional.

Del nombramiento del Director (a) Nacional: Lo propone el Director (a)
Internacional la primera vez. También en el caso de que no exista
Consejo Nacional y/o relevo adecuado al término de su periodo.
Después de la primera vez, lo nombrara el Consejo Nacional y

sera confirmadoen el cargo por el Director (a) Internacional porescrito.
Del tiempo de duracién del cargo del Director (a) Nacional: Cinco afios
a partir de su eleccion; con posibilidades a otro periodo igual, con el
acuerdo de 50% mas uno del Consejo Nacional vigente, votado en
Asamblea. En cualquier caso, el Director (a) Nacional debera de
presentar su renuncia al cargo al terminar sus primeros 5 afos de
gestion invariablemente.

El Director (a) Nacional, tiene derecho de presentar su renuncia al
cargo, al Director (a) Internacional por motivos personales.

A solicitud el Director (a) Internacional, un Director (a) Nacional podra
continuar en el cargo por otro u otros periodos, al terminar los dos
primeros, tomando en cuenta siempre el sentir del Consejo Nacional
correspondiente y bajo consulta del Consejo Internacional.

El Director (a) Nacional debera de estar consciente su responsabilidad
al formar a su sucesor (a) en la Direccion.

Un Director (a) Nacional podra ser removido de sus funciones antes
de terminar su periodo por el Director Internacional, si:

i. Después de ser amonestado hasta en dos ocasiones, por el
Director (a) Internacional, rompe con el carisma, la vision, la
metodologia, de la EESA.

ii. Rompe con las buenas costumbres y la ortodoxia y ortopraxis
de la ensefianza de la Iglesia catdlica.

iii. Esté visiblemente impedido por causas de salud fisica o0 mental.

Un Director (a) Nacional no debe de estar involucrado (a) a nivel
directivo o pastoral, en ninguna otra expresion 0 experiencia
evangelizadora, que nos sea EESA, mientras ostenta el cargo de
Director (a) Nacional, para facilitar la concentracion que amerita
este servicio y no causar confusiones.

Cada Oficina Nacional contara con un Subdirector (a) Nacional
nombrado por el Director (a) Nacional.

Su Perfil y funciones son:
i.  Ratificado por el Consejo Nacional.
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b)

d)

Articulo 29

ii.  Por indicaciones del Director (a) Nacional; motivar, acomparfar
y disciplinar a las Escuelas Locales.

iii.  Solicitar a las Escuelas Locales su archivo actualizado para
integrarlo en el archivo nacional y en su tiempo certificar la
Escuela Local en el nivel que corresponde.

iv.  Elaborar un Archivo de vida fisico y electronico de las Escuelas
Locales y sus equipos.

v. En representaciéon y con la autorizacion del Director (a)
Nacional, y previa programacion, visitar las Escuelas Locales
para ayudar en su proceso de consolidacion y para ampliar y
fortalecer su vision.

vi. Elaborar informes periddicos de la Escuelas Locales para
presentarlas al Director (a) Nacional.

vii.  Un Subdirector (a) Nacional no debera de estar involucrado (a)
a nivel directivo o pastoral, en ninguna otra expresion o
experiencia evangelizadora que nos sea EESA, mientras
ostenta el cargo de Subdirector (a) Nacional, para facilitar la
concentracion que amerita este servicio y no causar
confusiones.

Del tiempo del cargo de Subdirector (a) Nacional: Hasta que el Director
(@) Nacional se lo requiera.

En caso de muerte, impedimento fisico o suspension del Director (a)
Nacional; el Subdirector (@) Nacional asumira las
responsabilidades del mismo, hasta que se celebren votaciones del
Consejo Nacional y este sea nombrado como Nuevo Director (a)
Nacional, sea ratificado como Subdirector (a) Nacional, o0 sea
removido del servicio.

El Subdirector Nacional, tiene derecho a la primacia de la sucesion
de la Direccién Nacional.

La Escuela cuenta en las Oficinas Nacionales con un Equipo Nacional que
atiende pastoralmente a las Escuelas Locales. Este Equipo Nacional, tiene las
siguientes caracteristicas y funciones.

a)

b)

Los miembros del Equipo Nacional pueden sercreyentesde diferentes
estados de vida: laicos solteros o casados, hombres y mujeres en
celibato, clérigos, asi como consagrados. Cada uno vive la
dimension comunitariay de servicio de EESA segun su propio estado
de vida.

Los laicos se afiliaran al Equipo Nacional invitados por la Direccion
Nacional y por su propia decision, mientras que miembros del clero
seculary monjes con sujeciéon al consentimiento previo de sus
superiores. Los presbiteros, se aseguraran de que sus

servicios prestados en la EESA se coordinen arménicamente con su
estado de vida.

17



d)

f)

9)

h)

Articulo 30

También pueden afiliarse cristianos no catélicos, si descubren en
EESA su vocacion y se identifican plenamente con el caracter,
perspectiva y vocacion catdlica de EESA, Ellos no asumiran cargos
dirigentes constantes.

Los miembros de EESA que no sean directivos, podran participar en
otros proyectos o servicios; dentro de los cuales imparten otros cursos
o retiros, siempre que los dos proyectos se complementen sin
mezclarse y que no interfieran entre si.

La Escuela no impide, sino que alienta a que sus miembros
pertenezcan también a una comunidad primaria.

Los miembros del Equipo Nacional, que no trabajan de tiempo
completo, para la EESA, son voluntarios;y por lo tanto, no reciben una
remuneracion por su trabajo evangelizador. Sin embargo; la Oficina
Nacional, debera de actuar con justicia evangélicay buscar que por
lo menos, reciban una retribucion por su servicio en apego a lo
sefialado en el CIC 231§2.

Los miembros del Equipo Nacional que trabajan de tiempo completo,
seran asumidos porla Oficinay se llegara a un acuerdo justo con ellos,
para asegurar unaeconomia sanade acuerdo con el CIC 23182y las
leyes civiles de su pais.

El tiempo de duracion de un miembro del Equipo Nacional, serd de
acuerdo a lo dialogado con el Director (a) Nacional y podra acortarse
o alargarse a criterio del mismo Director (a) Nacional.

Cada OficinaNacional,cuentacon un Consejo Nacional representativo, que ayude
a discernir el querer de Dios en un pais especificoy en comunién con el resto del

mundo.

Esté Integrado por:

a)

b)

Un Presidente; que es al mismo tiempo, el Director (a) Nacional que
cuentacon voto de calidad en caso de empate en las Asambleas del
Consejo presencial o virtual.

Personaladministrativo y pastoral de la OficinaNacional, invitados por
el Director (a) Nacional y que cuentan con un solo voto por toda la
Oficina Nacional.

El Asistente Eclesiastico, nombrado por el Ordinario del lugar en
donde se encuentre la Oficina Nacional; que cuenta con voz, pero no
con voto.

Responsables de EESA Locales que sean representativos de
diferentes regiones y/o realidades del pais, y que sean invitados por el
Director (a) Nacional;de los cualescada unocuentaconvozy un voto.
Invitados especiales ocasionales que cuentan con voz, pero no con
voto.
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De los requisitos para la seleccién de un Consejero Nacional:

a)

b)
c)

d)
e)

Ser Propuesto por el Director (a) o algan otro miembro del

Consejo Nacional.

Ser miembro activo de una EESA Local vinculada y certificada.
Contar minimo con la primera etapa del Programa de

Formacion.

Haber participado por lo menos de un Seminario Nacional.

Ser votado por el Consejo Nacional en Asamblea presencial o virtual.

De las sesiones del Consejo Nacional

a)

b)

c)
d)

Sesionara ordinariamente durante los Seminarios Nacionalesy se
abre la posibilidad de reuniones extraordinarias presenciales y/o
virtuales cuando asi sea necesario.

Una Asamblea del Consejo serd véalida cuando participen en ella por
lo menos la mitad mas uno de los miembros del Consejo.

Las decisiones del Consejo se tomaran principalmente, en votacién
abierta por mayoria simple.

En caso de empate, el Director (a) Nacional tiene el voto de calidad.

De las Funciones y obligaciones de los Consejeros Nacionales.

a)

b)

d)

Participar de las Asambleas Plenarias del Consejo Nacional
convocadas por el Presidente; ordinarias o extraordinarias.

Ayudan al Presidente del Consejo Nacional en la toma de decisiones
para el mejor funcionamiento de las Escuelas de Evangelizacién San
Andrés, en la elaboracién de planes y proyectos a futuro, y en la
evaluacioén de los trabajos realizados.

El Director (a) Presidente del Consejo, podra involucrar al Consejo en
la toma de alguna decision de manera deliberativa y/o meramente
consultiva.

Mantienen comunicacion permanente y fluida con el Presidente y el
Secretario del Consejo Nacional.

Son miembros del Equipo Nacional por la funcion que desempefian
como consejeros y pueden representar a la Oficina Nacional en la
region o zona geografica a la que pertenecen.

Del tiempo de duracion del cargo de Consejero Nacional.

Cinco afos con posibilidad a otros dos afos, si lo ratifica el Consejo Nacional
vigente y lo acepta el Consejero.

Del cese de funciones de un Consejero Nacional.

a)

En caso de no participar de 3 Asambleas consecutivasy sin aviso al
Presidente de Consejo.
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b) Por decision propia.

C) Por término de su periodo.

d) Por peticion expresa del Director (a) Presidente del Consejo al no
encontraren el Consejero, congruenciaentre lavision, la estrategia, el
ser y el quehacer del Consejeroy el proyecto de la EESA, o cuando
este hayaincurridoen faltasgraves a la doctrina, la fe y las costumbres
de la Iglesia Catdlica y/o de la moral civica.

Articulo 31

Cada Oficina Nacional cuenta con un Asistente Eclesiastico que:

Es elegido por el Equipo Nacional y ratificado por escrito por el Ordinario del lugar.
(CIC 324 § 2) cuyas caracteristicas y funciones principales son:

a) Representar al Ordinario del lugar frente a la Oficina Nacional.

b) Asesorar al Director (a) Nacional, al Equipo Nacional, asi como al
Consejo Nacional en los aspectos Teoldgicos, Doctrinales, Pastorales
y Espirituales de la Escuela de Evangelizacion San Andrés para que
siempre exista ortodoxia y ortopraxis en la ensefianzay en la vida de
la misma.

C) Capacitary formar en lo espiritual, doctrinal, litirgico, biblico y pastoral
a los miembros del Equipo Nacional, asi como del Consejo.

d) Si es agendado por la Oficina Nacional, y después de ser capacitado,
puede impartir cursos del Programa de Formacion de EESA.

e) Es miembro del Consejo Nacional con derecho a voz pero no de voto.

DE LA OFICINA, DIRECTOR, SUBDIRECTOR, EQUIPO, CONSEJERO Y
ASESOR ECLESIASTICO ITERNACIONALES.

Articulo 32

a) Solo hay una Oficina Internacional que tiene como caracteristicas y
funciones principales:

i Centro internacional de Planeacion, Comunicacion, Promocion
y Coordinacion del Proyecto de la Escuela de Evangelizacion
San Andrés.

ii. A través del Director (a) Internacional, o0 a quien este delegue,
crear, actualizar, revisar y autorizar todos los subsidios
y literatura necesarios para integrar el Programa de Formacion
propios de las Escuelas de Evangelizacion San Andres.

iii. Ser el promotor y supervisor principal del Programa de
Formacién; asi como de la aplicacion de la vision, objetivo,
metas y metodologia de EESA en las Oficinas Nacionales y
en los paises donde no existe Oficina Nacional.

iv. Crear, organizar y potenciar una estructura de Oficinas
Nacionales que desarrollen el trabajo de la EESA en todo el
mundo.
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b)

¢))

V. Crear, organizary potenciar unaestructurade EscuelasLocales
gue desarrollen el trabajo de la EESA en los lugares del mundo
donde no existe una Oficina Nacional.

Vi. Convocar e integrar el Consejo Internacional de la EESA.

vii.  Convocar, capacitar, formar y orientar a los Equipos Nacionales

y EESA’s Locales, mediante Seminarios Internacionales,
Regionales, Asambleas, Congresos.

viii. Crear y administrar los medios masivos y redes sociales

oficiales de comunicacion para la promocién de la EESA a nivel
internacional.

iX. A través del Director (a) Internacional o sus delegados,
promueve y realiza visitas periddicas a las Oficinas Nacionales
y Escuelas Locales, para su supervision y motivacion.

X. Mediante el Consejo Administrativo de la Oficina Internacional
y junto con el Director (a) Internacional; busca, administra y
vigila todos los bienes muebles e inmuebles; asi como los
recursos financieros que sus miembros necesiten para el
desarrollo de sus actividades evangelizadoras y pastorales.

Xi. La sede de la Oficina Internacional es el lugar de residencia del
Director (a) Internacional.
xii. ~ Cuenta con un Equipo Internacional de evangelizadores

capacitados y formados para impartir los cursos, talleres y
retiros de Programa de Formacion de la EESA.

xiii. ~ Cuentacon personal administrativo suficiente, para el desarrollo
de sus actividades.

xiv. Cuenta con espacio fisico e inmobiliario que le permita
desarrollar sus actividades.

xv.  Vinculay Certifica porniveles alas Escuelas Locales que asilo
soliciten y que cumplan con los requerimientos para el caso, en
donde no exista Oficina Nacional.

xvi. Integra un archivo de las Oficinas Nacionales con los datos que
ellas mismas le envian de las EESA’s Locales de cada pais y
de aquellas que no pertenecen a ninguna Oficina Nacional.

La Oficina Internacional de la EESA, es un organismo sin fines de
lucro, pero requiere de unaeconomiay finanzas, que le permitan
desarrollar su actividad administrativa y evangelizadora.

Los recursos econdémicos que recibe una Oficina Internacional de la
EESA, provienen de: Ofrendas por los servicios del Equipo
Internacional en cursosimpartidos en las parroquias y otras realidades
eclesiales, donativos de particulares; y de otros mecanismos licitos
gue le permitan operar pastoral y administrativamente.

La distribucién de estos recursos, también es proporcional: sueldosy

estipendios de los evangelizadores de tiempo completo, el pago de
impuestos relacionado a este rubro, sueldos del personal
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administrativo de la Oficina Internacional, gastos de operacion de la
Oficina, sus instalaciones y manufactura de material evangelizador

De la administracion de los bienes muebles e inmuebles:

h)

)

Articulo 33
a)

Seran administrados por un equipo administrativo de la Oficina
Internacional; integrado por el Director (a) Internacional, la persona
responsable de la administracion general y el contador (a)
Internacionales. Tomando en cuenta siempre y en todos los
casos la voz de los Consejeros Internacionales y del Asistente
Eclesiastico.

Es viable y posible que la Oficina Internacional integre un Consejo
Econdmico u otro organismo licito para desarrollar programas e
implementar acciones que les permitan tener una economia
sana, fluida y transparente.

Los bienesinmuebles recibidos en herencia o adquiridos por contrato
de compra venta; asi como los habilitados en permuta, seran
propiedad y para el uso de la Escuela de Evangelizacién San Andrés
— Oficina Internacional o Nacional, y serdn administrados por el
Consejo Internacional o Nacional segun sea el caso.

La Oficina Internacional, cuenta con un Director (a) Internacional
cuyas responsabilidades, caracteristicas y funciones principales son:

i Dirigir y coordinar la Oficina Internacional.

ii. Ser el vinculo de comunion y comunicacién con la Oficina
Internacional con las Oficinas y Directores (as) Nacionales,

iii. Convocary presidir las reuniones del Consejo Internacional.

Iv. Nombrar al personal pastoral y administrativo de la Oficina
Internacional.
V. Resolver los asuntos de disciplina entre los miembros del

Equipo de Internacional de evangelizadores de la Oficinay del
Consejo Internacionales, y de algun otro predicador ocasional
invitado a colaborar a nivel Internacional.

vi. Ejecutar, supervisary solicitar que se ejecuten todas y cadauna
de las resoluciones del Consejo Internacional.
Vii. Representar y ser el vocero de la Escuela de Evangelizacion

San Andrés y del Consejo Internacional frente a las instancias
eclesiasticas y civiles a nivel Internacional.

viii.  Convocar, organizary ejecutar los Seminarios Internacionales.
iX. Promover creacion de nuevas Oficinas Nacionales.

X. Promover la Cancelacion de una Oficina Nacional.

Xi. Cesa en el cargo a algun Director Nacional.
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b)

d)

f)

9)

Articulo 34
a)

Del nombramientodel Director (a) Internacional: Lo nombra el Director
Internacional / Fundador la primera vez. Después de la primera
vez, lo nombrara en Consejo Internacional a través de Asamblea

del Consejo.

Del tiempo de duracién del cargo del Director Internacional: Cinco
afos a partir de su eleccion con posibilidades a otro periodo igual, con
el acuerdoy voto del 50% mas uno del Consejo Internacional vigente.

A solicitud del Consejo Internacional, un Director (a) Internacional,
podra continuar en el cargo por otros periodos, al terminar los
dos primeros, tomando en cuenta siempre el sentir de los Directores
(as) Nacionales.

El Director (a) Internacional tiene derecho de presentar su renuncia al
cargo ante el Consejo Internacional por motivos personales.

El Director (a) Internacional debera de estar consciente su
responsabilidad al formar a su sucesor en la Direccion.

Un Director (a) Internacional podra ser removido de sus funciones

antes de terminar su periodo por el Consejo Internacional en plenoy

con mayoria de votos, si:

I. Después de ser amonestado hasta en dos ocasiones, rompe
con el carisma, la vision, la metodologia, etc... de la EESA.

ii. Rompe con las buenas costumbres y la ortodoxia y ortopraxis
de la ensefianza de la Iglesia catdlica.

iii. Esté visiblementeimpedido por causasde saludfisica o mental.

Un Director (a) Internacional nodebera de estar involucrado (a) a nivel
directivo o pastoral, en ninguna otra expresion 0 experiencia
evangelizadora que nos sea EESA, mientras ostenta el cargo de
Director (a) Internacional, para facilitar la concentracion que amerita
este servicio y no causar confusiones.

La Oficinalnternacional contaracon un Subdirector (a) Internacional
nombrado por el Director (a) Internacional.

Sus funciones y caracteristicas son:
i.  Nombrado por el Director Internacional y ratificado por el
Consejo Internacional.
ii. Por indicaciones del Director (a) Internacional; motivar,
acompaiiar y disciplinar a los Directores (as) Nacionales.
iii.  Solicitara las Oficinas Nacionales su archivo actualizado de las
Escuelas Locales de su pais para integrarlo en el archivo
Internacional.
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iv.  Elaborar un archivo de vida fisico y electronico de las Escuelas
Locales y sus equipos, en los lugares donde no existe Oficina
Nacional.

v. En representacion, con la autorizacion del Director (a)
Internacional, y previa programacion; visitar las Oficinas
Nacionales, para ayudar en su proceso de consolidaciony para
ampliar y fortalecer su vision.

viiil.  Un Subdirector (a) Internacional nodebera de estar involucrado
(@) a nivel directivo o pastoral, en ninguna otra expresion o
experiencia evangelizadora que nos sea EESA, mientras
ostenta el cargo de Subdirector (a) Internacional, para facilitar
la concentracion que amerita este servicio y no causar
confusiones.

Del tiempo del cargo de Subdirector (a) Nacional:

b)

c)

d)

Articulo 35
a)

Hasta que el Director (a) Internacional se lo requiera.

En caso de muerte o impedimento fisico del Director (a) Internacional,
el Subdirector (a) Internacional asumira las responsabilidades del
mismo hasta que se celebren votaciones del Consejo Internacional y
este sea nombrado como Nuevo Director (a) Internacional, ratificado
como subdirector, o sea removido del servicio.

El Subdirector Internacional, tiene derecho en la primacia de la
sucesion de la Direccién Internacional.

La Escuela cuenta en las Oficinas Internacional con un Equipo
Internacional que atiende pastoralmente a las Oficinas Nacionalesy
Escuelas Locales que lo ameriten. Este Equipo Internacional, tiene las
siguientes caracteristicas:

i. Los miembros del Equipo Internacional pueden ser creyentes
de diferentes estados de vida: laicos solteros o casados,
hombres y mujeres en celibato, clérigos, asi como
consagrados. Cada uno vive la dimension comunitariay de
servicio de EESA, segun su propio estado de vida.

ii. Los laicos se afiliaran al Equipo Internacional invitados por la
Direccién Internacional y por su propia decision, mientras que
miembros del clero seculary consagrados (as) con sujecién al
consentimiento previo de sus superiores. Los presbiteros, se
asegurardn de que sus servicios prestados en la EESA se
coordinen arménicamente con su estado de vida.

iii.  También pueden afiliarse cristianos no catolicos si descubren
en EESA su vocacion y se identifican plenamente con el
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Articulo 36

caracter, perspectiva y vocaciéon catdlica de EESA, Ellos no
asumiran cargos dirigentes constantes.

iv. Los miembros de EESA que no sean directivos, podran
participar en otros proyectos o servicios dentro de los cuales
imparten otros cursos o retiros, siempre que los dos proyectos
se colaboren o se complementen sin mezclarse y que los dos
proyectos no interfieran entre si.

v. La Escuela no impide, sino que alienta a que sus miembros
pertenezcan también a una comunidad primaria.

vi. Los miembros del Equipo Internacional, que no trabajan de
tiempo completo, para la EESA, son voluntariosy por lo tanto
no reciben unaremuneracion por su trabajo evangelizador. Sin
embargo; la Oficina Internacional debera de actuar con justicia
evangélicay buscar que por lo menos reciban unaretribucion
por su servicio en apego a lo sefialado en el CIC 23182.

vii.  Los miembros del Equipo Internacional que trabajan de tiempo
completo, serdn asumidos por la Oficina y se llegara a un
acuerdo justo con ellos para asegurar una economia sana de
acuerdo con el CIC 23182 y las leyes civiles del pais donde se
encuentre la sede de la Oficina Internacional.

viii.  El tiempo de duracion de un miembro del Equipo Internacional,
serd de acuerdo con el Director (a) Internacional y podra
acortarse o0 alargarse a criterio del mismo Director (a)
Internacional.

La Oficina Internacional contard con un Consejo Internacional representativo que
ayude a la Direccion Internacional a discernir el querer de Dios.

Esté Integrado por:

a)

b)

c)

d)

Un Presidente que es al mismo tiempo el Director Internacional que
cuentacon voto de calidad en caso de empate en las Asambleas del
Consejo presencial o virtual.

Algunos miembros de la Oficina Internacional invitados por el Director
Internacional y que cuentan con un solo voto por toda la Oficina
Internacional.

El Asistente Eclesiastico Nombrado por el Ordinario del lugaren donde
se encuentre la sede de la Oficina Internacional que cuenta con voz,
pero no con voto.

Directores de Oficinas Nacionales que sean representativos de
diferentes regiones y/o realidades del mundo y que sean invitados por
el Director Internacional, de los cuales cada uno cuenta con voz y un
voto.

Invitados especiales ocasionales que cuentan con voz pero no con
voto.
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De los requisitos para la seleccién de un Consejero Internacional:

a)

9)
h)
1)
)

Ser Propuesto por el Director (a) o algun otro miembro del Consejo
Internacional.

Ser miembro activo de una EESA Local vinculada y certificada.
Contar minimo con la primera etapa del Programa de

Formacion.

Haber participado por lo menos de un Seminario Internacional.

Ser votado por el Consejo Internacional en Asamblea presencial o
virtual.

De las sesiones del Consejo Internacional

K)

Sesiona ordinariamente durante los Seminarios Internacionales y se
abre la posibilidad de reuniones extraordinarias presenciales y/o
virtuales cuando asi sea necesario.

Una Asamblea del Consejo sera valida cuando participen en ella por
lo menos la mitad mas uno de los miembros del Consejo.

Las decisiones del Consejo se tomaran principalmente, en votacion
abierta por mayoria simple.

En caso de empate, el Director (a) Internacional tiene el voto de
calidad.

De las Funciones y obligaciones de los Consejeros Internacionales.

0)

p)

Q)

Participar de las Asambleas Plenarias del Consejo

Internacional convocadas por el Director (a) Presidente.

Ayudar al Director (a) Presidente del Consejo Internacional en latoma
de decisiones para el mejor funcionamiento de las Escuelas de
Evangelizacién San Andrés en el mundo, en la elaboracion de planes
y proyectos a futuro, en la evaluacion de los trabajos realizados.

El Director (a) Presidente del Consejo, podra involucrar al Consejo en
la toma de alguna decision de manera deliberativa y/o meramente
consultiva.

Mantienen comunicacion permanente y fluida con el Presidente y el
Secretario del Consejo Internacional.

Son miembros del Equipo Internacional por la funcion que
desempeiian como Consejeros y representan a la Oficina
Internacional en laregién o zona geograficaa la que pertenecen y/o a
donde ésta les envie.

Del tiempo de duracién del cargo de Consejero Internacional.

)

Cinco afnos, con posibilidad a otros dos afios si lo ratifica el Consejo
Internacional vigente y lo acepta el Consejero.

Del cese de funciones de un Consejero Internacional.

u)

v)
w)

No participar de 3 Asambleas consecutivas del Consejo sin previo
aviso al Presidente del Consejo.

Por decision propia.

Por término de su periodo.
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Articulo 37

Por peticion expresa del Director (a) Presidente del Consejo al no
encontrarse en el Consejero, congruenciaentrelavision, la estrategia,
el sery el quehacerdel consejero y el proyecto de la EESA, o cuando
este hayaincurridoen faltasgraves a la doctrina, la fe y las costumbres
de la Iglesia Catolica y/o de la moral civica.

La Oficina Internacional cuenta con un Asistente Eclesiastico que, es elegido por
el Equipo Internacional y ratificado por escrito por el Ordinario del lugar donde se
encuentra la sede internacional CIC 324 § 2, y cuyas caracteristicas y funciones
principales son:

a)
b)

Representar al Ordinario del lugar frente a la Oficina Internacional.
Asesorar al Director, al Equipo y al Consejo Internacional en los
aspectos Teoldgico, Doctrinal, Pastoral y Espiritual de la Escuela de
Evangelizacion San Andrés para que siempre exista ortodoxia y
ortopraxis en la ensefianzay en la vida de la misma.

Capacitar y formar en lo espiritual, doctrinal, litirgico, biblico y
pastoral a los miembros del Equipo y Consejo Internacionales.
Puede impartir cursos del Programa de Formacion de EESA previa
capacitacion sobre el mismo.

Es miembro del Consejo Internacional con derecho a voz, pero no de
voto.
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Capitulo 4
PROGRAMA DE FORMACION Y METODOLOGIA

Articulo 38

El patrimonio de la Escuela de Evangelizacion San Andrés, tiene dos aspectos que
estan directamente relacionadas entre si y no pueden existir uno, sin el otro, estos
son: El Programa de Formacién y la Metodologia.

Articulo 39

Para salvaguardar el patrimonio que Dios ha regalado a las Escuelas de
Evangelizacion San Andrés, se ha disefiado un Programa de Formacion
permanente, progresivo, sistematico e integral que consta de diversos cursos
divididos e integrados en tres etapas; asi como otras experiencias tales como,
cursos optativos, talleres de capacitacion y formacion para los Equipos de Locales
de servicio y retiros de espiritualidad.

DEL PROGRAMA DE FORMACION
Articulo 40

El Programa de Formacion es la columna vertebral de nuestra formacion para
alcanzar el objetivo general y aplicar y desarrollar nuestro carisma.

Articulo 41

Este Programa de Formacion esté divido por su orientacién en:
I Cursos
i Talleres
i Retiros

Articulo 42

El Programa de Formacion también estd dividido para su asimilacion y
aprovechamiento en tres etapas:

i 12 Etapa: Fundamentos de vida Cristiana.
Nueva Vida: Primer anuncio.
Emadus: Encuentro con la Palabra.
Juan: Formacion de discipulos.
Jesus en los 4 Evangelios.
Historia de la Salvacién: Nuestra propia historia.
Moisés: Formacion de libertadores.
Dichosos ustedes: Camino de la felicidad.

i 22 Etapa: Como evangelizar.
Tito: Formaciéon de nuevos evangelizadores.
Dynamis: Evangelizando con gran poder.
Timoteo: Cémo leer, subrayar y memorizar la Biblia.
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Articulo 43
Este patrimonio de formacién, podra crecer y ser modificado con el tiempo y siempre
y cuando los cursos, retiros, y talleres se apeguen al espiritu, vision, metodologia y
carisma de la Escuela San Andrés y sean sometidos a censura por parte de la
Direccion y del Consejo Internacionales; asi como del Asistente eclesiéstico
Internacional.

Vi.

Secreto de Pablo: Formar sucesores.
Apolo: Formacion de predicadores.
Damasco: Mi vida es Cristo.

Maria: Carta de Cristo.

32 Etapa: Formar Formadores de Evangelizadores
Maranatha: Testigos de la esperanza

Pueblo de Dios: Iglesia.

San Jerénimo: Interpretacion de la Biblia.
Introduccion a la Biblia.

Teologia Biblica. Grandes temas biblicos

Rio de la Vida: Liturgia.

Esdras y Nehemias: Formacion de lideres

Cursos Optativos.

Siete Jovenes del Evangelio

Tetélestai: La exaltacion de Jesus en el 4° Evangelio.
José el soflador: Sanacion Interior.

Bienjamin 1y 2: Nueva Vida para nifios.

Formula 1: Formacién humanay cristiana de adolecentes.
Comunidad de Discipulos Misioneros

Capacitaciéon de Equipos de Servicio Local.
Taller: Andrés, Vision y Metodologia.
Taller: José Bernabé, Formacion y Capacitacion pedagdgica.

Retiros.

Siloé: Mi segundo encuentro con Jesus.
18 milagros en el Evangelio de Marcos.
Maria de Nazaret.

Belén.

Sed Misericordiosos.

Llorar y llorar.

El Suefio de Dios.

La buena Nueva de Jesus.

DEL DISENO, ELABORACION APROBACION E INTEGRACION DE LOS
CURSOS, RETIROS Y TALLERES AL PATRIMONIO DE LA EESA Y DE LA
METODOLOGIA SAN ANDRES.
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Articulo 44

Cualquier miembro del Equipo de Evangelizadores de las Oficinas Nacional o
Internacional que colabore como minimo por 4 afios con la Escuela San Andrés,
puede elaborar un curso, un retiro o taller que sirva para hacer crecer el patrimonio

de formacion.

Articulo 45

Cualquier curso, retiro o taller que pretenda ser parte del patrimonio de formacion
de la EESA, debera contar con las siguientes caracteristicas.

Vi.
Vil.

viii.

Articulo 46

Que sea fiel al objetivo de EESA: Formar Nuevos
Evangelizadores para la Nueva Evangelizacion,

Que su identidad sea KErygmatica, KArismaticay KOmunitaria.
Que su vision sea en sintonia con el Proyecto.

Que tenga una metodologia activo participativa.

Que el curso, retiro o taller no esté vinculado al carisma
personal y otras competencias del autor, sino que se pueda
repetir también sin su presencia.

Que su esquema sea impreso en el formato de EESA.

Que sea revisado en lo doctrinal y biblico por parte de las
autoridades eclesiasticas correspondientes.

Que sea sometido a la censuray cuente con la aprobacion de
parte de la autoridad eclesiastica que corresponde.

El proceso para la integracion de un curso, retiro, taller dentro del patrimonio de la
EESA, reconoce los siguientes momentos.

El o los autores presentan lainiciativa al Director (a) Nacional o
Internacional seguin sea el caso.

Comienza una etapa “Ad experimentum” para enriquecery
purificarel material. En este momento nose puede decirque es
un curso, retiro o taller de Escuela San Andrés, ni utilizar
ninguno de los signos distintivos propios de la EESA, como por
ejemplo el logotipo. Tampoco se puede impartir mas alla de los
limites geograficos permitidos por el Director (a) Nacional o
Internacional.

El Director (a) y Asistente eclesiastico Nacional y/o
Internacional revisan periédicamente el material para verificary
certificar que se va desarrollando en los términos sugeridos por
el proyecto.

Después de un tiempo razonable y de haber reproducido el
curso, retiro o taller por lo menos 6 veces, se presentara el
material al Consejo Nacional o Internacional para su
aprobacion.

Una vez aprobado por el Director (a) y Consejo Nacional o
Internacionales podra llevar el nombre San Andrésy utilizar los
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signos propios de la EESA y pasara a formar parte del
patrimonio de la misma.

Vi. Todo curso, retiro o taller nuevo, aprobado para ser parte del
patrimonio San Andrés, en primer lugar formara parte de los
cursos “optativos”. Solo después de un tiempo razonable a
juicio del Director (a) Internacional, se pensara en la
posibilidad de darle una ubicacion dentro del Programa de
Formacion.

Articulo 47

Los materiales y esquemas de los cursos, retiros y talleres destinados al uso dentro
de EESA, seran, en esencia, propiedad de la Escuela de Evangelizacion San
Andrés.

Articulo 48

Dado que ademas del autor; varios otros miembros de EESA pueden haber
participado en su elaboracion es necesario que, tras la elaboraciéon del esquema
para un curso, retiro o taller; la utilizacion del mismo, sera permitido sélo tras la
conclusién de un acuerdo de licencia por escrito con el o los autores.

Articulo 49

De acuerdo con la legislacion internacional y nacional es preciso establecer y fijar
por escrito condiciones contractuales que aseguren que EESA sea autorizada a
impartir el curso, retiro o taller en cualquier lugar, en cualquier momento y en
cualquier idioma, a publicar su esquema, traducirlo a cualquier otro idioma y que
aseguren que en el caso de la muerte del o los autores o de su abandono de EESA,
ésta pueda revisar el curso, publicarlo de nuevo o utilizarlo en cualquier manera.

Articulo 50

El acuerdo econ6mico de derechos de autor para el uso de los contenidos y
materiales de un curso, retiro, o taller, sera tratado directamente con el Director
Internacional y buscando aplicar en todo momento la visién evangélicay las leyes
civiles vigentes.

Articulo 51

Puede darse el caso de que un autor quiera ceder a la EESA todos los derechos,
obligaciones y ganancias financieras de la publicacion, edicion, distribucién y
aplicacién del material que él elaboro para un curso, retiro o taller.

Articulo 52

Existe la posibilidad de que se elaboren cursos, retiro y talleres que sirvan para
atender de manera particular alguna situacion de un pais y que por lo tanto seran
cursos, retiros y talleres que seran llamados de “Nivel Nacional”, pero que no son
aplicables paratodo el mundoy por lo tanto no deberan de aparecer en la lista oficial
de los cursos, retiros y talleres del proyecto de las Escuelas San Andrés.
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Estas experiencias serdn monitoreadas y supervisadas por el Director y Asistente
Eclesiastico Nacionales e Internacionales para que siempre y en todos los casos,
no se rompa el perfil de los cursos, retiros y talleres de la Escuela San Andrés.

Articulo 53
Cualquier miembro de EESA podra proponer modificaciones al material de cursos,
retiros o talleres. Las propuestas de modificaciones y correcciones, asi como los
planes para modificar los dibujos seran enviados al autor o — en el caso de un autor
difuntoo queabandon6 EESA, a la Direccion Nacional o Internacionalquetengalos
derechos.

Articulo 54

Solo el autor y/o autores de un curso, retiro o taller podran hacer las correcciones o
modificaciones del mismo, en caso de fallecimiento o de no ser miembro activo de
la EESA, entonces la autorizacion recae en quien tenga los derechos del material.

Articulo 55

En caso de una modificacion de mayor envergadura, el autor debera elaborar la
nueva version del curso integrando las modificaciones y presentarla para su
aprobacion al Consejo competente de acuerdo al nivel del curso.

Articulo 56
Ademas del Programa de Formacion, la “Metodologia San Andrés” es parte del
patrimonio de la EESA y se debe de salvaguardar siempre y en todos los casos.

Articulo 57
Las caracteristicas generales de esta Metodologia San Andrés son:

a) Es activo participativa: No es unidireccional como la didactica
tradicional, sino que depende de la retroalimentacion del discipulo —
maestro. Los alumnos son participantes.

b) Aprendizaje significativo: El nuevo conocimiento se construye
en la plataforma de los conocimientos ya adquiridos, y se fija
mediante la aplicacion de los intereses vitales.

C) Personalizada con vision comunitaria: Se forma a la persona
como miembro de la comunidad al servicio del Reinode los cielos.
d) Principio teoldgico: “Yo planté, Apolo regd, mas es Dios quien

da el crecimiento” 1Cor 3, 6. El protagonista de esta mision es el
Espiritu Santo.

e) Principio pedagoégico: “Nada hay en el entendimiento, que no
haya entrado a traves de los sentidos” Aristoteles. Uso de los
cinco sentidos en el proceso de ensefianza aprendizaje como lo
hizo Jesus para ensefiar a aprender usando ambos hemisferios

del cerebro.
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Capitulo 5
MODIFICACION ESTATUTARIA Y DISOLUCION DE
LA ASOCIACION

Articulo 58

Modificacion de los estatutos: Los estatutos sélo podran modificarse en Asamblea
del Consejo Internacional Extraordinaria convocada especialmente al efecto y con
el voto conforme a los dos tercios de los miembros.

El proyecto de reforma solo podra ser presentado por el Consejo Internacional a los
Directores Nacionales para su revision.

La modificacion de los estatutos sera posible con la aprobacion de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo Internacional y de los Directores Nacionales.

Articulo 59
La disolucion de la Asociacion se llevara a efecto de la misma forma establecida en
el articulo para la reforma de los Estatutos.

Articulo 60

Acordada la disolucién de la Asociacion, sus bienes pasaran a la institucién con
espiritu y fines similares que acuerde la mayoria absoluta de miembros, en el mismo
acto en el que se acuerde la disolucién de la Asociacion.
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